
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

Integrale Kindzorg  met MKS 
In de cursus Integrale Kindzorg met Medische Kindzorg Samenwerking (MKS-methode) wordt de family 
centered care in de pediatrie (als vraaggestuurde zorg) in  kennis, vaardigheden en tools aangereikt aan 
professionals.  
Wanneer het kind nog kinderverpleegkundige zorg na ontslag uit het ziekenhuis, thuis nodig heeft, wordt 
gewerkt vanuit de Integrale Kindzorg. De methode MKS wordt gebruikt om de transitie van ziekenhuis naar 
thuis te ondersteunen. Professionals werkzaam in neonatologie en pediatrie gebruiken het MKS om 
systematisch in 4 fasen continuïteit van zorg te organiseren en behouden in overdracht naar de 
thuiszorgorganisatie en andere betrokken 1e lijns organisaties.  
Het ondersteunen van het gezin, die met een ziek kind een nieuwe sociale en mentale balans dient te 
vinden thuis, maakt dat het gezin in regie komt en blijft in de nieuwe situatie.  
 
Professional beschikken over kennis, vaardigheden en tools ter ondersteuning van een soepele transitie 
waarin indicatie en organisatie van zorg in de eigen omgeving soepel tot stand komt.    

 
 
 

Programma 

Wanneer & waar? 
 

 Trainer 
Jacobien Wagemaker MSc 
Kinderverpleegkundige, projectleider, onderzoeker, 
innovator, auteur, cliënten vertegenwoordiger en 
ervaringsdeskundige ouder van een prematuur 
geboren baby.  

Valentine Geluk 
Trainingsacteur, Obstetrie verpleegkundige en 

Cabin Attendent bij KLM 

Informatie & inschrijven: WagemakerJ@maasstadziekenhuis.nl  
Locatie Praktijktraining: PATH-HUIS Groene tuin 293 Rotterdam of op locatie Ziekenhuis 
Aantal deelnemers:  bij 20 deelnemers of meer  
Kosten:  Gratis in 2022 

Accreditatie: 16 punten aangevraagd voor V&V KR Verpleegkundigen  

In e-learning wordt de basiskennis over het MKS 
aangeboden in 3 modules, met een verdieping van 
5 modules voor de kinderverpleegkundige. Tijdens 
de praktijktraining wordt het MKS aan de hand van 
eigen casuistiek doorlopen en traint de cursist 
gespreksvaardigheden voor vraaggestuurde zorg.  
Voor ketenpartners is er de optie om een 
implementatietraining te volgen van knelpunt in 

transitie naar plan van implementatie MKS. 
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